Data, Hora e Local: No primeiro dia do més de julho de 2016, as 8h45, na sede social, Avenida Brigadeiro Faria
Lima, 3.064, 2° andar, Jardim Paulistano, Sdo Paulo, SP, CEP 01451-000. Mesa: Presidente: Fu Shou Hai;
Secretéario: Hélvio Rocholli. Quérum de Instalacéo: Totalidade do Capital Social, conforme consta no Livro de
Presenca de Acionistas da Companhia. Edital de Convocacéo: Dispensada a publicagdo, de conformidade com
o disposto no § 4° do Artigo 124 da Lei n° 6.404/76. Ordem do dia: I. reformular e consolidar o Estatuto Social,
adaptando-o ao das demais empresas da Organizacéo Bradesco, considerando a aquisi¢éo pelo Banco Bradesco
S.A. do HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Mdltiplo, controlador desta Sociedade, destacando a alteragdo da
denominacdo social para Kirton Vida e Previdéncia S.A. e a nova composicéo, estrutura e competéncia da
administracao da Sociedade; II. apreciar a modificagéo da composi¢éo da administragao; Ill. designar, perante a
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, as seguintes designacoes de Diretor: responsavel pela Area
Técnica de Previdéncia; de relagdes com a SUSEP; responsavel pela contratacdo e supervisao de representantes
de seguros e pelos servicos por eles prestados; responsavel administrativo-financeiro; responsavel pelo
acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade; responsavel pela
implementag&o de controles internos das atividades da Sociedade; responsével pelo cumprimento do disposto na
Lein29.613, de 3.3.1998, que trata dos crimes de “lavagem” ou ocultagéo de bens, direitos e valores; responsavel
pelos controles internos especificos para a prevengao contra fraudes; IV. substituir o Ouvidor da Sociedade;
V. aprovar a utilizagao de Comité de Auditoria unico, constituido pelo Banco Bradesco S.A., Instituicao Financeira
lider do Conglomerado Financeiro Bradesco, nos termos do Artigo 11 do Regulamento anexo a Resolugdo
n° 3.198, de 27.5.2004, do Conselho Monetario Nacional; VI. fixar o montante global anual da remuneragéo dos
Administradores; VII. apreciar os termos e condi¢des e a celebracdo do Trade Mark Licence Agreement (Contrato
de Licenga de Marca) entre HSBC Holdings Plc, a Sociedade e outras afiliadas. Deliberagoes: aprovadas, por
unanimidade de votos: |. a reformulacéo e consolidagéo do Estatuto Social, adaptando-o ao das demais empresas
da Organizagédo Bradesco, considerando a aquisicdo pelo Banco Bradesco S.A. do HSBC Bank Brasil S.A. -
Banco Muiltiplo, controlador desta Sociedade, destacando a alteragdo da denominagao social para Kirton Vida e
Previdéncia S.A. e a nova composicao, estrutura e competéncia da administracdo da Sociedade, o qual passara
a vigorar com a redacdo a seguir: “Kirton Vida e Previdéncia S.A. Estatuto Social. Titulo | - Da Organizacéao,
Duracao e Sede. Artigo 19) A Kirton Vida e Previdéncia S.A., doravante chamada Sociedade, rege-se pelo
presente Estatuto. Artigo 2°) O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado. Artigo 32) A Sociedade tem sede
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.064, 2° andar, Jardim Paulistano, S&o Paulo, SP, CEP 01451-000, e foro no
mesmo Municipio. Artigo 4°) Poderd a Sociedade instalar ou suprimir Sucursais, Filiais, Escritérios e Dependéncias
de qualquer natureza no Pais e no Exterior, a critério da Diretoria, observados os preceitos legais. Titulo Il - Dos
Objetivos Sociais. Artigo 5°) A Sociedade tem por objetivo: a) operar em seguros do ramo Vida, conforme
definido em Lei, inclusive Acidentes Pessoais, em quaisquer de suas modalidades ou formas; b) instituir e operar
Planos de Previdéncia Complementar Aberta, concedendo beneficios de carater previdenciario na forma de
renda continuada ou pagamento Unico em quaisquer de suas modalidades ou formas. Titulo Il - Do Capital
Social. Artigo 62) O capital social é de R$246.512.458,10 (duzentos e quarenta e seis milhdes, quinhentos e doze
mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e dez centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
232.366.173 (duzentos e trinta e dois milhdes, trezentas e sessenta e seis mil, cento e setenta e trés), acbes
ordindrias, escriturais e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta porcento) sera realizada no ato da subscri¢do e o restante sera integralizado mediante
chamada da Diretoria, observados os preceitos legais. Paragrafo Segundo - Todas as a¢des da Sociedade sdo
escriturais, permanecendo em contas de depdsito, no Banco Bradesco S.A., em nome de seus titulares, sem
emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade
das referidas acdes. Titulo IV - Da Administracao. Artigo 7°) A Sociedade sera administrada por uma Diretoria,
eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se até a posse dos novos Administradores
eleitos, composta de 3 (trés) a 8 (oito) membros, sendo 1 (um) Diretor Geral, de 1 (um) a 4 (quatro) Diretores
Gerentes e de 1 (um) a 3 (trés) Diretores. Artigo 82) Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade,
com poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse, podendo transigir e renunciar
direitos e adquirir, alienar e onerar bens, observando o disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo. Paragrafo
Primeiro - Dependera de prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo do acionista controlador direto ou
indireto: a) a aquisicdo, alienacdo ou oneracéo de bens integrantes do Ativo Permanente e de participacoes
societérias de carater ndo permanente, quando de valor superior a 1% (um porcento) do Patriménio Liquido da
Sociedade, nos casos de operagbes com empresas nao integrantes da Organizacao Bradesco; b) a constituicao
de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros; c) associa¢cdes envolvendo a Sociedade,
inclusive participacdo em acordo de acionistas. Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excegdes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no minimo
2 (dois) Diretores, devendo um deles estar no exercicio do cargo de Diretor Geral ou Diretor Gerente. Paragrafo
Terceiro - A Sociedade podera também ser representada por no minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou
por no minimo 2 (dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos, devendo do respectivo instrumento
de mandato constar os seus poderes, os atos que poderdo praticar e o seu prazo. Paragrafo Quarto - A
Sociedade podera ainda ser representada isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador
com poderes especificos, nos seguintes casos: a) mandatos com cldusula “ad judicia”, hipétese em que a
procuracdo podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de citagdes ou intimacoes
judiciais ou extrajudiciais; c) participagdo em leildes e licitagdes publicas e privadas; d) em Assembleias Gerais
de Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como de
entidades de que seja sdcia ou filiada; e) perante 6rgaos, reparticdes e instituicdes publicas ou privadas, desde
que ndo implique na assuncdo de responsabilidades e/ou obrigacdes pela Sociedade; f) em depoimentos
judiciais. Paragrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, inclusive do
Diretor Geral, a prépria Diretoria escolhera o substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a
eleicdo do substituto se fara de acordo com o que dispde o Artigo 7°, deste Estatuto. Artigo 92) Compete a
Diretoria, reunida e deliberando de conformidade com o presente Estatuto: a) deliberar sobre as condigdes das
operacdes ativas e passivas; b) estabelecer o limite de endividamento da Sociedade; c) zelar para que os
Diretores estejam, sempre, rigorosamente aptos a exercer suas func¢des; d) cuidar para que os negdcios sociais
sejam conduzidos com probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade; e) sempre que possivel,
preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranca da
Sociedade; f) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade; g) limitado ao montante global anual aprovado
pela Assembleia Geral, deliberar sobre a distribuicao da verba de remuneracdo aos Administradores; h) autorizar
a concessao de qualquer modalidade de doagéo, contribuigdo ou auxilio, independentemente do beneficidrio;
i) aprovar a aplicacdo de recursos oriundos de incentivos fiscais; j) submeter a Assembleia Geral propostas
objetivando aumento ou reducéo do capital social; grupamento, bonificagdo ou desdobramento de suas agdes;
operagdes de fusdo, incorporagao ou cisdo e reformas estatutarias da Sociedade. Artigo 10) Além das atribuicdes
normais que |lhe sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da
Diretoria: a) Diretor Geral: |. presidir as reunides da Diretoria; Il. orientar as atividades sociais e fazer executar a
politica estabelecida e as deliberagdes da prépria Diretoria; lll. distribuir entre o Diretor Gerente e Diretores,
atribuicdes nas diversas areas operacionais e administrativas da Sociedade; V. dirimir dividas ou controvérsias
surgidas na administragcdo executiva da Sociedade; b) Diretor Gerente: o desempenho das fungdes que lhes
forem atribuidas, reportando-se ao Diretor Geral; c) Diretor: coordenar e dirigir as atividades de suas respectivas
Diretorias, reportando-se ao Diretor Geral ou Diretor Gerente a que ficarem subordinados. Artigo 11) A Diretoria
fard reunides sempre que necessario, deliberando validamente desde que presente mais da metade dos Diretores
em exercicio, com a presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor Geral ou seu substituto. As reunides serdo
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realizadas sempre que convocados os seus membros pelo Diretor Geral ou por no minimo 2 (dois) Diretores.
A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Diretor Geral voto de qualidade, no caso de empate.
Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario dedicar tempo integral aos servigos da Sociedade,
sendo incompativel o exercicio do cargo de Diretor desta com o desempenho de outras fungdes ou atividades
profissionais, ressalvados os casos em que a Sociedade tenha interesse. Titulo V - Do Conselho Fiscal. Artigo
13) O Conselho Fiscal, ndo-permanente, compor-se-a, quando instalado, de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos
e de igual numero de suplentes. Titulo VI - Da Assembleia Geral. Artigo 14) As Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias serdo presididas por um Presidente e um Secretdrio, escolhidos pelos acionistas presentes.
Titulo VIl - Do Exercicio Social e da Distribuicao de Resultados. Artigo 15) O ano social coincide com o ano
civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 16) Seréo levantados balancos ao fim de cada semestre, nos dias
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria determinar o levantamento de outros balancos,
em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 17) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n®6.404,
de 15.12.76, apurado em cada balanco semestral ou anual, e apés as dedugdes das reservas e provisoes
técnicas e outras com a observancia das prescrigdes legais, tera, pela ordem, a seguinte destinagao: . constituicdo
de Reserva Legal; Il. constituicao das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada Lei n® 6.404/76,
mediante proposta da Diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral; Ill. pagamento de dividendos propostos
pela Diretoria que, somados aos dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital proprio de que tratam os
Paragrafos Segundo e Terceiro deste Artigo, que tenham sido declarados, assegurem aos acionistas, em cada
exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 25% (vinte e cinco porcento) do respectivo lucro liquido,
ajustado pela diminui¢éo ou acréscimo dos valores especificados nos itens |, Il e Il do Artigo 202 da referida Lei
n° 6.404/76. Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica autorizada a declarar e pagar dividendos intermedidrios,
especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou de Reservas de Lucros existentes.
Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros
sobre o capital préprio, nos termos da legislacdo especifica, em substituicao total ou parcial aos dividendos
intermediarios, cuja declaracédo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adicdo aos mesmos.
Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos do imposto de
renda na fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatério do exercicio (25%), de acordo com o Inciso Il do “caput”
deste Artigo. Artigo 18) O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuigbes acima previstas, terd a
destinaga@o proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado 100% (cem
porcento) a Reserva de Lucros - Estatutdria, visando a manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95% (noventa e cinco porcento) do
valor do capital social integralizado. Paragrafo Unico - Na hipdtese da proposta da Diretoria sobre a destinacdo
a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsdo de distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros
sobre capital préprio em montante superior ao dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 18, Inciso Ill, e/ou
retengdo de lucros nos termos do Artigo 196 da Lei n° 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicao
da reserva mencionada neste Artigo sera determinado apdés a dedugdo integral dessas destinagdes.”
II. relativamente a modificagdo da composi¢ao da administracdo: a) a apreciacéo da rentncia dos membros da
Diretoria, senhores Marcelo Gomes Teixeira, Diretor-Presidente; Fu Shou Hai, Everaldo Ribeiro Zieben e Martin
Eduardo Peusner, todos Diretores, conforme cartas entregues, nesta data, cujas transcricées foram dispensadas,
as quais ficardo arquivadas na sede da Sociedade, para todos os fins de direito, consignando-se, nesta
oportunidade, agradecimentos pelos servicos prestados durante suas gestdes; b) a eleicdo, para compor a
Diretoria da Sociedade, dos senhores: Diretor Geral: Jorge Pohlmann Nasser, brasileiro, casado, securitario,
RG 36.651.358-8/SSP-SP, CPF 399.055.270/87; Diretores Gerentes: Marco Antonio Gongalves, brasileiro,
casado, securitario, RG 10.426.758/SSP-SP, CPF 721.646.117/72; Ilvan Luiz Gontijo Junior, brasileiro, casado,
advogado, OAB/RJ n° 044.902, CPF 770.025.397/87; Jair de Almeida Lacerda Junior, brasileiro, casado,
securitario, RG 30.784.795-0/SSP-SP, CPF 750.204.247/49; Diretores: Alexandre Nogueira da Silva, brasileiro,
divorciado, engenheiro de produgdo, RG 08.473.020-9/IFP-RJ, CPF 026.251.157/69; Eugénio Liberatori
Velasques, brasileiro, casado, securitdrio, RG 07.293.428-4/IFP-RJ, CPF 445.999.357/00; e Haydewaldo
Roberto Chamberlain da Costa, brasileiro, casado, contador, CRC RJ-075823/0-9, CPF 756.039.427/20, todos
com domicilio na Avenida Alphaville, 779, 182 andar, parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900.
Todos terao mandato até 30.3.2017, estendendo-se até a posse dos novos Diretores que serdo eleitos na
Assembleia Geral Ordindria que se realizar no ano de 2017. Os Diretores eleitos preenchem as condi¢des
previstas na Resolugao CNSP n¢ 330, de 9.12.2015, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e
arquivaram na sede da Sociedade declaragédo, sob as penas da lei, que nao estdo impedidos de exercer a
administragdo de sociedade mercantil em virtude de condenagdo criminal; Em consequéncia, a Diretoria da
Sociedade fica assim composta: Diretor Geral: Jorge Pohlmann Nasser; Diretores Gerentes: Marco Antonio
Gongalves, Ivan Luiz Gontijo Junior, Jair de Almeida Lacerda Junior; Diretores: Alexandre Nogueira da Silva,
Eugénio Liberatori Velasques e Haydewaldo Roberto Chamberlain da Costa; Ill. designados, perante a SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados, os senhores: Haydewaldo Roberto Chamberlain da Costa, como
responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade; e
responsavel administrativo-financeiro, em substituicdo ao senhor Martin Eduardo Peusner; Jair de Almeida
Lacerda Junior, como responsavel pela Area Técnica de Previdéncia, em substituicdo ao senhor Fu Shou Hai;
como Diretor de Relagdes com a SUSEP; e pelos registros de apdlices e endossos emitidos e dos cosseguros
aceitos, em substituicdo ao senhor Everaldo Ribeiro Zieben; Ivan Luiz Gontijo Junior, pela implementagdo de
controles internos das atividades da Sociedade; pelos controles internos especificos para a prevengao contra
fraudes; e pelo cumprimento do disposto na Lei n° 9.613, de 3.3.1998, que trata dos crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, em substituicdo ao senhor Marcelo Gomes Teixeira; Marco Antonio
Goncgalves, como responsavel pela contratacéo e supervisao de representantes de seguros e pelos servicos por
eles prestados, em substituicdo ao senhor Everaldo Ribeiro Zieben; IV. a substituicdo do Ouvidor da Sociedade,
senhor Paulo César Amaral da Silveira pela senhora Gisele Garuzi Oggioni de Araujo; V. a utilizagdo de Comité
de Auditoria Unico, constituido pelo Banco Bradesco S.A., Instituicao Financeira lider do Conglomerado Financeiro
Bradesco, nos termos do Artigo 11 do Regulamento anexo a Resolu¢do n° 3.198, de 27.5.2004, do Conselho
Monetario Nacional; VI. a fixagdo do montante global anual da remuneracdo dos Administradores, no valor de até
R$96.000,00 (noventa e seis mil reais). Conforme determina a letra “g” do Artigo 9° do Estatuto Social, a
distribuicdo da mencionada verba sera deliberada em reunido da Diretoria; VII. os termos e condigcbes e a
celebragdo do Trade Mark Licence Agreement (Contrato de Licenga de Marca) entre HSBC Holdings Plc, a
Sociedade e outras afiliadas, nesta data (12.7.2016), o qual ficara arquivado na Sede da Sociedade, de acordo
com o disposto na alinea “a” do Artigo 130 da Lei n® 6.404/76. Em seguida, disse o senhor Presidente que todas
as matérias ora aprovadas somente entrardo em vigor e se tornardo efetivas depois de homologadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o senhor
Presidente esclareceu que, para as deliberagdes tomadas o Conselho Fiscal da Companhia n&o foi ouvido por
nao se encontrar instalado, e encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, sendo aprovada por todos e
assinada. Presidente: Fu Shou Hai; Secretério: Hélvio Rocholli; Acionistas: HSBC Participacdes e Investimentos
Ltda., representada por seus Diretores, senhores Paulo Renato Steiner e Martin Eduardo Peusner; HSBC
Seguros (Brasil) S.A. e HSBC Empresa de Capitalizagao (Brasil) S.A., ambas representadas por seus Diretores,
senhores Fu Shou Hai e Martin Eduardo Peusner. Declaragao: Declaramos para os devidos fins que a presente
é copia fiel da Ata original lavrada no livro préprio e que sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele
apostas. aa) Fu Shou Hai - Presidente e Hélvio Rocholli - Secretario. Certidao - Secretaria de Desenvolvimento,
Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - JUCESP - Certifico o registro sob numero 417. 258/16-1,
em 22.09.2016. a) Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral.
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Data, Hora e Local: No primeiro dia do més de julho de 2016, as 8h45, na sede social, Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.064, 22 andar, Jardim Paulistano,
Sao Paulo, SP, CEP 01451-000. Mesa: Presidente: Fu Shou Hai; Secretario: Hélvio Rocholli. Quérum de Instalagdo: Totalidade do Capital Social,
conforme consta no Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. Edital de Convocagao: Dispensada a publicacao, de conformidade com o disposto
no § 4¢ do Artigo 124 da Lei n° 6.404/76. Ordem do dia: I. reformular e consolidar o Estatuto Social, adaptando-o ao das demais empresas da Organizagdo
Bradesco, considerando a aquisi¢cao pelo Banco Bradesco S.A. do HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Muiltiplo, controlador desta Sociedade, destacando a
alteragédo da denominacéo social para Kirton Vida e Previdéncia S.A. e a nova composicéo, estrutura e competéncia da administracdo da Sociedade;
II. apreciar a modificagédo da composi¢cao da administrag&o; Ill. designar, perante & SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, as seguintes
designacdes de Diretor: responsavel pela Area Técnica de Previdéncia; de relacdes com a SUSEP; responsavel pela contratacdo e supervisdo de
representantes de seguros e pelos servigos por eles prestados; responsavel administrativo-financeiro; responsavel pelo acompanhamento, supervisao e
cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade; responsavel pela implementacdo de controles internos das atividades da Sociedade;
responsavel pelo cumprimento do disposto na Lei n® 9.613, de 3.3.1998, que trata dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
responsavel pelos controles internos especificos para a prevencgao contra fraudes; IV. substituir o Ouvidor da Sociedade; V. aprovar a utilizagdo de Comité
de Auditoria Unico, constituido pelo Banco Bradesco S.A., Instituicdo Financeira lider do Conglomerado Financeiro Bradesco, nos termos do Artigo 11 do
Regulamento anexo a Resolugéo ne 3.198, de 27.5.2004, do Conselho Monetario Nacional; VI. fixar o montante global anual da remuneragéo dos
Administradores; VII. apreciar os termos e condicdes e a celebracdo do Trade Mark Licence Agreement (Contrato de Licenca de Marca) entre HSBC
Holdings Plc, a Sociedade e outras afiliadas. Deliberagdes: aprovadas, por unanimidade de votos: |. a reformulagéo e consolidagéo do Estatuto Social,
adaptando-o ao das demais empresas da Organizagdo Bradesco, considerando a aquisicdo pelo Banco Bradesco S.A. do HSBC Bank Brasil S.A. - Banco
Mdiltiplo, controlador desta Sociedade, destacando a alteragéo da denominacgéo social para Kirton Vida e Previdéncia S.A. e a nova composicao, estrutura
e competéncia da administragdo da Sociedade, o qual passara a vigorar com a redagao a seguir: “Kirton Vida e Previdéncia S.A. Estatuto Social.
Titulo I - Da Organizacao, Duracao e Sede. Artigo 12) A Kirton Vida e Previdéncia S.A., doravante chamada Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.
Artigo 2°) O prazo de dura¢éo da Sociedade € indeterminado. Artigo 3°) A Sociedade tem sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.064, 2° andar, Jardim
Paulistano, Sao Paulo, SP, CEP 01451-000, e foro no mesmo Municipio. Artigo 42) Podera a Sociedade instalar ou suprimir Sucursais, Filiais, Escritérios
e Dependéncias de qualquer natureza no Pais e no Exterior, a critério da Diretoria, observados os preceitos legais. Titulo Il - Dos Objetivos Sociais.
Artigo 5°) A Sociedade tem por objetivo: a) operar em seguros do ramo Vida, conforme definido em Lei, inclusive Acidentes Pessoais, em quaisquer de
suas modalidades ou formas; b) instituir e operar Planos de Previdéncia Complementar Aberta, concedendo beneficios de carater previdencidrio na forma
de renda continuada ou pagamento Unico em quaisquer de suas modalidades ou formas. Titulo Il - Do Capital Social. Artigo 6°) O capital social é de
R$246.512.458,10 (duzentos e quarenta e seis milhdes, quinhentos e doze mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e dez centavos), totalmente subscrito
e integralizado, dividido em 232.366.173 (duzentos e trinta e dois milhdes, trezentas e sessenta e seis mil, cento e setenta e trés), agdes ordinarias,
escriturais e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo menos, 50% (cinquenta porcento) sera realizada no
ato da subscrigao e o restante serd integralizado mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos legais. Paragrafo Segundo - Todas as a¢des
da Sociedade s&o escriturais, permanecendo em contas de depdsito, no Banco Bradesco S.A., em nome de seus titulares, sem emissao de certificados,
podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servico de transferéncia da propriedade das referidas acoes. Titulo IV - Da Administracao. Artigo 72) A
Sociedade sera administrada por uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se até a posse dos novos
Administradores eleitos, composta de 3 (trés) a 8 (oito) membros, sendo 1 (um) Diretor Geral, de 1 (um) a 4 (quatro) Diretores Gerentes e de 1 (um) a
3 (trés) Diretores. Artigo 8°) Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de
seu interesse, podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens, observando o disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo. Paragrafo
Primeiro - Dependera de prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo do acionista controlador direto ou indireto: a) a aquisi¢cao, alienacéo ou
oneragdo de bens integrantes do Ativo Permanente e de participacdes societdrias de carater nao permanente, quando de valor superior a 1% (um
porcento) do Patriménio Liquido da Sociedade, nos casos de operagdes com empresas ndo integrantes da Organizacao Bradesco; b) a constituicao de
onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros; c) associagdes envolvendo a Sociedade, inclusive participagdo em acordo de acionistas.
Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excecdes previstas expressamente neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante assinaturas, em conjunto,
de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo um deles estar no exercicio do cargo de Diretor Geral ou Diretor Gerente. Paragrafo Terceiro - A Sociedade
podera também ser representada por no minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois) procuradores, em conjunto, especialmente
constituidos, devendo do respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, os atos que poderao praticar e o seu prazo. Paragrafo Quarto - A
Sociedade podera ainda ser representada isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes
casos: a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuragéo podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de
citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais; c) participagcao em leildes e licitagdes publicas e privadas; d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou
Cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades de que seja sécia ou filiada; e) perante 6rgaos,
reparticoes e instituicdes publicas ou privadas, desde que nao implique na assunc¢éo de responsabilidades e/ou obrigagbes pela Sociedade; f) em
depoimentos judiciais. Paragrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento temporério de qualquer Diretor, inclusive do Diretor Geral, a prépria
Diretoria escolhera o substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a eleicao do substituto se fara de acordo com o que dispde o Artigo 79,
deste Estatuto. Artigo 929) Compete a Diretoria, reunida e deliberando de conformidade com o presente Estatuto: a) deliberar sobre as condigbes das
operacdes ativas e passivas; b) estabelecer o limite de endividamento da Sociedade; c) zelar para que os Diretores estejam, sempre, rigorosamente aptos
a exercer suas fungdes; d) cuidar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade;
e) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranca da Sociedade; f) fixar
a orientagao geral dos negécios da Sociedade; g) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia Geral, deliberar sobre a distribuicdo da
verba de remuneracao aos Administradores; h) autorizar a concessao de qualquer modalidade de doag&o, contribuicdo ou auxilio, independentemente do
beneficiario; i) aprovar a aplicagéo de recursos oriundos de incentivos fiscais; j) submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou redugéo
do capital social; grupamento, bonificacdo ou desdobramento de suas agdes; operagdes de fusdo, incorporagdo ou cis@o e reformas estatutarias da
Sociedade. Artigo 10) Além das atribuicdes normais que |lhe sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da
Diretoria: a) Diretor Geral: |. presidir as reunides da Diretoria; Il. orientar as atividades sociais e fazer executar a politica estabelecida e as deliberagées da
prépria Diretoria; Il1. distribuir entre o Diretor Gerente e Diretores, atribuicdes nas diversas areas operacionais e administrativas da Sociedade; IV. dirimir
duvidas ou controvérsias surgidas na administragao executiva da Sociedade; b) Diretor Gerente: o desempenho das fun¢des que lhes forem atribuidas,
reportando-se ao Diretor Geral; c) Diretor: coordenar e dirigir as atividades de suas respectivas Diretorias, reportando-se ao Diretor Geral ou Diretor
Gerente a que ficarem subordinados. Artigo 11) A Diretoria fara reunides sempre que necessario, deliberando validamente desde que presente mais da
metade dos Diretores em exercicio, com a presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor Geral ou seu substituto. As reunides serao realizadas sempre
que convocados os seus membros pelo Diretor Geral ou por no minimo 2 (dois) Diretores. A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Geral voto de qualidade, no caso de empate. Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario dedicar tempo integral aos servicos da
Sociedade, sendo incompativel o exercicio do cargo de Diretor desta com o desempenho de outras funcdes ou atividades profissionais, ressalvados os
casos em que a Sociedade tenha interesse. Titulo V - Do Conselho Fiscal. Artigo 13) O Conselho Fiscal, ndo-permanente, compor-se-a, quando
instalado, de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes. Titulo VI - Da Assembleia Geral. Artigo 14) As Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordindrias serdo presididas por um Presidente e um Secretario, escolhidos pelos acionistas presentes. Titulo VII - Do Exercicio Social
e da Distribuicao de Resultados. Artigo 15) O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 16) Serao levantados
balancos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria determinar o levantamento de outros
balangos, em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 17) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n2 6.404, de 15.12.76, apurado em
cada balanco semestral ou anual, e apds as dedugdes das reservas e provisdes técnicas e outras com a observancia das prescricoes legais, tera, pela
ordem, a seguinte destinacao: |. constituicdo de Reserva Legal; Il. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada Lei
n2 6.404/76, mediante proposta da Diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral; Ill. pagamento de dividendos propostos pela Diretoria que, somados
aos dividendos intermedidrios e/ou juros sobre o capital préprio de que tratam os Paragrafos Segundo e Terceiro deste Artigo, que tenham sido declarados,
assegurem aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 25% (vinte e cinco porcento) do respectivo lucro liquido, ajustado
pela diminuigao ou acréscimo dos valores especificados nos itens |, Il e Il do Artigo 202 da referida Lei n2 6.404/76. Paragrafo Primeiro - A Diretoria
fica autorizada a declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou de Reservas de
Lucros existentes. Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos da legislacdo especifica, em substituicdo total ou parcial aos dividendos intermedidrios, cuja declaracdo lhe é facultada pelo
paragrafo anterior ou, ainda, em adicao aos mesmos. Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serao imputados, liquidos do
imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatério do exercicio (25%), de acordo com o Inciso Ill do “caput” deste Artigo. Artigo 18) O
saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuicbes acima previstas, tera a destinagao proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral,
podendo ser destinado 100% (cem porcento) & Reserva de Lucros - Estatutaria, visando & manutengdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95% (noventa e cinco porcento) do valor do capital social integralizado.
Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a destinagéo a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsao de distribuicao de
dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital proprio em montante superior ao dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 18, Inciso Ill, e/ou
retencao de lucros nos termos do Artigo 196 da Lei n2 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicdo da reserva mencionada neste Artigo
sera determinado apds a deducdo integral dessas destinacdes.” Il. relativamente a modificagdo da composicao da administracédo: a) a apreciagéo da
rentncia dos membros da Diretoria, senhores Marcelo Gomes Teixeira, Diretor-Presidente; Fu Shou Hai, Everaldo Ribeiro Zieben e Martin Eduardo
Peusner, todos Diretores, conforme cartas entregues, nesta data, cujas transcricdes foram dispensadas, as quais ficardo arquivadas na sede da
Sociedade, para todos os fins de direito, consignando-se, nesta oportunidade, agradecimentos pelos servigos prestados durante suas gestoes; b) a
eleicao, para compor a Diretoria da Sociedade, dos senhores: Diretor Geral: Jorge Pohimann Nasser, brasileiro, casado, securitario, RG 36.651.358-8/
SSP-SP, CPF 399.055.270/87; Diretores Gerentes: Marco Antonio Goncalves, brasileiro, casado, securitario, RG 10.426.758/SSP-SP, CPF
721.646.117/72; Ivan Luiz Gontijo Junior, brasileiro, casado, advogado, OAB/RJ n¢ 044.902, CPF 770.025.397/87; Jair de Almeida Lacerda Junior,
brasileiro, casado, securitario, RG 30.784.795-0/SSP-SP, CPF 750.204.247/49; Diretores: Alexandre Nogueira da Silva, brasileiro, divorciado,
engenheiro de produgao, RG 08.473.020-9/IFP-RJ, CPF 026.251.157/69; Eugénio Liberatori Velasques, brasileiro, casado, securitario, RG 07.293.428-
4/IFP-RJ, CPF 445.999.357/00; e Haydewaldo Roberto Chamberlain da Costa, brasileiro, casado, contador, CRC RJ-075823/0-9, CPF 756.039.427/20,
todos com domicilio na Avenida Alphaville, 779, 182 andar, parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900. Todos terdo mandato até
30.3.2017, estendendo-se até a posse dos novos Diretores que serao eleitos na Assembleia Geral Ordinéria que se realizar no ano de 2017. Os Diretores
eleitos preenchem as condicdes previstas na Resolugado CNSP n2 330, de 9.12.2015, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e arquivaram
na sede da Sociedade declaragdo, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos de exercer a administragao de sociedade mercantil em virtude de
condenacao criminal; Em consequéncia, a Diretoria da Sociedade fica assim composta: Diretor Geral: Jorge Pohlmann Nasser; Diretores Gerentes:
Marco Antonio Gongalves, Ivan Luiz Gontijo Junior, Jair de Almeida Lacerda Junior; Diretores: Alexandre Nogueira da Silva, Eugénio Liberatori
Velasques e Haydewaldo Roberto Chamberlain da Costa; Ill. designados, perante a SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, os senhores:

yde Ido Roberto CF berlain da Costa, como responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos de
contabllldade e responsavel administrativo-financeiro, em substituicdo ao senhor Martin Eduardo Peusner; Jair de Almeida Lacerda Junior, como
responsavel pela Area Técnica de Previdéncia, em substituicdo ao senhor Fu Shou Hai; como Diretor de Relagdes com a SUSEP; e pelos registros de
apdlices e endossos emitidos e dos cosseguros aceitos, em substituicdo ao senhor Everaldo Ribeiro Zieben; Ivan Luiz Gontijo Junior, pela
implementacado de controles internos das atividades da Sociedade; pelos controles internos especificos para a prevencao contra fraudes; e pelo
cumprimento do disposto na Lei n¢ 9.613, de 3.3.1998, que trata dos crimes de “lavagem” ou ocultag@o de bens, direitos e valores, em substituicdo ao
senhor Marcelo Gomes Teixeira; Marco Antonio Gongalves, como responsavel pela contratacao e supervisdo de representantes de seguros e pelos
servigos por eles prestados, em substituicdo ao senhor Everaldo Ribeiro Zieben; IV. a substituicdo do Ouvidor da Sociedade, senhor Paulo César Amaral
da Silveira pela senhora Gisele Garuzi Oggioni de Araujo; V. a utilizagdo de Comité de Auditoria Unico, constituido pelo Banco Bradesco S.A., Instituicao
Financeira lider do Conglomerado Financeiro Bradesco, nos termos do Artigo 11 do Regulamento anexo a Resolugao n® 3.198, de 27.5.2004, do
Conselho Monetario Nacional; VI. a fixagdo do montante global anual da remuneragéo dos Administradores, no valor de até R$96.000,00 (noventa e seis
mil reais). Conforme determina a letra “g” do Artigo 92 do Estatuto Social, a distribuicado da mencionada verba sera deliberada em reuniao da Diretoria;
VII. os termos e condigbes e a celebragéo do Trade Mark Licence Agreement (Contrato de Licenca de Marca) entre HSBC Holdings Plc, a Sociedade e
outras afiliadas, nesta data (12.7.2016), o qual ficara arquivado na Sede da Sociedade, de acordo com o disposto na alinea “a” do Artigo 130 da Lei
n2 6.404/76. Em seguida, disse o senhor Presidente que todas as matérias ora aprovadas somente entrardo em vigor e se tornaréo efetivas depois de
homologadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente esclareceu que,
para as deliberacdes tomadas o Conselho Fiscal da Companhia néo foi ouvido por ndao se encontrar instalado, e encerrou os trabalhos, lavrando-se a
presente Ata, sendo aprovada por todos e assinada. Presidente: Fu Shou Hai; Secretario: Hélvio Rocholli; Acionistas: HSBC Participacdes e Investimentos
Ltda., representada por seus Diretores, senhores Paulo Renato Steiner e Martin Eduardo Peusner; HSBC Seguros (Brasil) S.A. e HSBC Empresa de
Capitalizagéo (Brasil) S.A., ambas representadas por seus Diretores, senhores Fu Shou Hai e Martin Eduardo Peusner. Declaracdo: Declaramos para
os devidos fins que a presente é cépia fiel da Ata original lavrada no livro préprio e que sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas.
aa) Fu Shou Hai - Presidente e Hélvio Rocholli - Secretério. Certidao - Secretaria de Desenvolvimento, Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo -
JUCESP - Certifico o registro sob nimero 417.258/16-1, em 22.09.2016. a) Flavia R. Britto Goncalves - Secretaria Geral.
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